Handlingsplan mot mobbing och krankande behandling

Till grund for denna handlingsplan ligger diskrimineringslagen (Lag 2008:567). Den syftar till
att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Nyby Torshalla Ridklubb
tar med utgangspunkt i detta avstand fran all krankande behandling.

Exempel pa krdnkande behandling 4r mobbning och trakasserier, som kan yttra sig pa olika satt:
¢ Fysiskt — till exempel genom att bli utsatt for slag och knuffar.

¢ Verbalt — till exempel att bli hotad eller kallad for kdnsord.

* Psykosocialt —till exempel att bli utsatt for ryktesspridning.

« Bild/text — till exempel i sociala medier, genom klotter, lappar, sms.

Handlingsplanen omfattar alla i ridklubben: medlemmar, féraldrar, ridskolepersonal och
besokare. Den innebar att Nyby Torshallas vardegrund ska foljas:

"Vi visar respekt for hast och manniska. Det betyder att:

Vi dr goda forebilder som hélsar pa varandra, ar hjalpsamma och visar varandra respekt genom att
alla far vara sig sjalva

e Vitalar i god ton med varandra och inte om varandra.
o Vi foljer var hasthallningspolicy, som ger trygghet at hast och manniska

e Vi ser till att ha tillracklig kunskap om hasten for att kunna hantera den pa ett satt som tillgodoser
hasten behov

e Nar nagon glommer bort var hasthallningspolicy eller var gemensamma vardegrund, hjalps vi at att
paminna varandra direkt dar och da.”

dartill innebar handlingsplanen ocksa att:

¢ alla har ansvar att reagera om man uppfattar signaler eller tecken pa diskriminering eller krankande
behandling

o for den som kranker eller blir krdnkt ska omedelbart atgarder vidtas.



Barn och ungdomar

Speciellt viktigt ar det att vara aktiva barn och ungdomar kan kdnna den trygghet, 6ppenhet,
tolerans och omtanke som Nyby Torshalla Ridklubb star for. Darfor ar det viktigt att du som ar
vuxen medlem, ridskolepersonal eller foradlder ser och uppmarksammar vad som hander i
stallet och i féreningens lokaler samt reagerar pa tecken pa missforhallanden. Du kan sarskilt
forebygga genom att:

* uppmuntra elever att berdtta om eventuella missférhallanden

» coacha elever s3 att de i sin tur kan coacha kamrater till ett kamratligt forhallningssatt och till att ta
aktivt avstand fran krankande handlingar

e samtala med elever om hur de upplever situationen i stallet och féreningens lokaler.

Ansvar och befogenheter

 Ridskolechefen ombesorjer att ridskolepersonalen far nédvandiga kunskaper och ansvarar for att
personalen blir informerad om handlingsplan och vars och ens ansvar.

¢ Ridskolechefen ansvarar for att handlingsplanen ar uppdaterad och tillganglig for alla medlemmar
pa hemsidan.

o Styrelsen ansvarar for att arligen genom en medlemsenkat folja upp om nagon form av
diskriminering upplevts samt att vid behov justera handlingsplanen — och tillfragar da
ridskolepersonal och medlemmar (speciellt ungdomssektionen) om synpunkter.

Handlingsplan

Handlingsplanen anger hur Nyby Torshalla Ridklubb agerar ndr nagon bryter mot Nyby
Torshalla Ridklubbs Vardegrund och ”Policy for krankande behandling och trakasserier vid
Nyby Torshalla Ridklubb”. Illustrationen nedan visar vilka instanser som har ansvar baserat pa
hur allvarlig handelsen ar. Ridklubben kontaktar lamplig instans for att uppmarksamma brott
mot handlingsplan eller lag.



Polisanmalan — Ring 112
Anmalan till idrotten

Polisanmaélan — Ej akut 11414
Anmadlan till socialtjansten
Anmalan till idrotten

Trakasserier, sexuella trakasserier,
torolampningar, hot, krankningar, illa
behandling

Fysisk mobbing — slag eller sparkar

Anmalan till idrotten —
Polisanmélan om det rér sig om brott

Individ — Laget/Gruppen, . ) )
Ansvariga vuxna i klubben Knuffar, sexuella anspelningar, psykisk mobbing,
elaka kommentarer, miner, utfrysning

Individ — Trénare och foralder “

NTRK's vérdegrund Bemétande, problematiskt sprak,
sexistiska’/homotobiska skomt, brak "pa skoj” etc

FORKORTNINGAR: IF - NTRK DS/FS — DISTRIKTET/RIKSIDROTTSFORBUNDET

Handlingsplanen appliceras for sadana handelser som inryms i pyramidens undre steg (gult).
Handlingsplanen ar indelad i fyra steg. Vid varje steg ska graden av allvarlighet bedémas enligt
triangeln ovan och en incidentrapport ska upprattas.

Steg 1 — beteendet uppmarksammas
Ansvarig: Ridlarare, eventuellt med stdd av ridskolechefen eller styrelsens ordférande.

Aktivitet: Samtala med berdrd person och informera om ridskolans Policy for likabehandling, och om
hur hen har brutit mot den. Beratta att en incidentrapport kommer att upprattas.

Tidsram: sa snart som moijligt.

Steg 2 - beteendet varnas
Ansvarig: ridskolechefen och styrelsens ordférande.

Aktivitet: Varna for nasta steg om ingen forandring sker. Kontakta eventuellt vardnadshavare eller
annan beroérd part. Beratta att en incidentrapport kommer att upprattas.

Tidsram: Inom tva veckor Handlingsplan mot mobbning och krankande behandling

Steg 3 - beteendet hanteras
Ansvarig: ridskolechefen och styrelsens ordférande.

Aktivitet: Varna for nasta steg om ingen forandring sker. Samtala med eventuella vardnadshavare och
elev/er. Beratta att en incidentrapport kommer att uppréttas. Styrelsen meddelas.

Tidsram: Inom tva veckor



Steg 4 — beteendet far konsekvenser
Ansvarig: styrelsen fattar beslut, styrelsens ordférande meddelar eleven.
Aktivitet: Uteslutning. Beslutet dokumenteras sch delges.

Tidsram: Sa snart som mojligt.

Incidentrapport

Datum for incidenten anges om det ar maoijligt.

Namn: ev. beror pa GDPR

Steg 1, 2, 3 osv.

Vad har hant?

Hur bryter hdandelsen mot ridskolans policy for likabehandling?
Finns det fler inblandade?

Vilken farg har handelsen pa pyramiden?

Vilket stéd behdver en eventuellt utsatt?

Behdvs stdd i handhavandet av drendet?

Behdver andra inblandade nagot st6d?

Bor eller har vardnadshavare kontaktas/ar de informerade?
Namn pa den som skriver rapporten.

Datum som rapporten upprattas.

Ridskolechefen arkiverar rapporten.




