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NTRKSs verksamhetsidé

NTRK ska vara en framgangsrik férebild for alla inom ridsporten. Alla, saval

nybdrjare som tavlingsryttare, ska kunna utvecklas och ha kul genom héastar och ridsport i NTRK.
NTRK ska sta foér gemenskap for ryttare med familj och vanner. NTRK ska jobba for hogsta kvalitet i
verksamhetens alla delar i syfte att finnas i ridsportens framkant.

Vardegrund
Valkommen till Nyby Torshélla Ridklubb — Vi visar respekt for hast och manniska.

Det betyder att:

» Vi ar goda forebilder som hélsar pa varandra, ar hjalpsamma och visar varandra respekt genom
att alla far vara sig sjalva

* Vitalarigod ton med varandra och inte om varandra.

« Vi foljer var hasthallningspolicy, som ger trygghet at hast och manniska

«  Viser till att ha tillracklig kunskap om hasten for kunna hantera den pa ett satt som tillgodoser
hasten behov

«  Nar nagon gldémmer bort var hasthallningspolicy eller var gemensamma vardegrund, hjélps vi at
att paminna varandra direkt dar och da.

Vision

NTRK ska vara en framgangsrik forebild inom ridsporten.

Verksamhetsomraden

NTRKs medlemmar valjer pa arsmotet en styrelse som har till uppgift att forvalta och utveckla
foreningen. Nedanstaende bild illustrerar hur NTRKs verksamhet &r organiserad med utgangspunkt i de
tva overgripande omradena Ridklubb och Ridskola, dvs de ideella kommittéerna respektive den
anstéllda personalens ansvarsomraden. Kommunikationen mellan delarna ar avgérande for hur
framgangsrik foreningen ar. For respektive verksamhetsomrade har mal formulerats med tillhdrande
handlingsplaner.
MEDLEMMAR
| (som péa arsméte utser styrelse)
VALBEREDNING

L STYRELSE — ARBETSUTSKOTT
|
[ ] |
RIDKLUBBENS KOMMITTEER RIDSKOLANS OMRADEN
Ansvar: resp. kommitterepresentant Ansvar: Ridskolechef
ANLAGGNING PERSONAL
CAFE SPILTAN HASTAR
TAVLING RIDSKOLEVERKSAMHET
MARKNAD PRIVATUPPSTALLNING
EKONOMI
UNGDOMSSEKTIONEN

med egen styrelse
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Mal och handlingsplaner 2024

Pa foljande sidor presenteras malsattning for respektive verksamhetsomrade med tillhérande
handlingsplan. Mal och handlingsplaner utvarderas arligen och ar utgangspunkten for NTRKs
verksamhet.

Mal — Styrelsearbetet

NTRKSs styrdokument ska vara tillgangligt for alla i ridklubben

NTRK ska arbeta for att fa medlemmarna intresseradav och delaktiga i ridklubbens
verksamhet

Veml/vilka ska | Nar ska det

Lo - e . % %
Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi géra? Hur mats det? gora det? vara klart? Status”

Efter Kpmmunens genom!ysnmg Ordférande +

av anlaggningar komma 6verens Anl&0aninas- 2024
om hyresavtal. Méten genomfors 99ning
kontinuerligt gruppen + RC

| samtal med kommunen och

utifran satt budget och

Upprétta tydligt kontrakt
med Eskilstuna Kommun
och Kultur och Fritid

Med utgangspunkt i NTRK
2029 upprétta planer pa

kort och I&ngsikt for 'r}‘;ﬁsetffrc';%sr‘:gmi?ﬁ ‘érr’lzra“as AU 2024
NTRKSs anlaggning. P . ggning
utveckling.
NTRK ska kontinuerligt
informera den lokala
pressen samt sociala Styrelsen/
media om foreningens y 2024

aktiviteter med pressansvarig

pressreleaser och
telefonsamtal for att skapa
lokal publicitet
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Mal — Anlaggning

NTRK ska arbeta for att utveckla anlaggningen mot de krav och riktlinjer som stalls av
Jordbruksverket och Svenska Ridsportforbundet

NTRK ska ha en saker miljo for hastar och manniskor:

Veml/vilka ska | Nar ska det

?
gora det? vara klart? Status*

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur ska vi géra? Hur mats det?

Bilda arbetsgrupp Framtid.

Gora tydlig bild hur vi vill  Méten genomfors kontinuerligt Styrelsemedi+ 2024
S . Personal+ RC

att anlaggningen ska vara i

framtiden

Spilter byggs om till boxar. =~ Kommunen och Kfast ansvariga 2024

Mal — Tavling

NTRK ska varje ar
* representeras av privat- och lektionsekipage i foljande lagtaviingar:
*  Ponny hoppning/dressyr divl, Il och III,
» Hast hoppning/dressyr div.l, Il och Il
» genomféra minst tva externa tavlingsdagar

NTRKSs interna tavlingar ska ge engod tavlingsutbildning och forbereda ridklubbens
ryttare for externa tavlingar

NTRKs tavlingsryttare ska vara sportsliga forebilder pa tavlingsbanorna

Vem/vilka ska

gora det? Nar ska det Status?

vara klart?

Vad ska vi gora? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det?

Extern dressyrtavling, Tavl.kom,

i 2024
hast/ponny extern.
Extern hopptavling Tavl.kom

i 2024
hast/ponny extern
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Mal —-Marknad

Starka och utveckla NTRK:s varumarke som framgangsrik férebild inom ridsporten

Bibehalla befintliga sponsorsamarbeten samt forsoka ateruppta sponsorsamarbete
med tidigare samarbetspartners

Inleda nya sponsorsamarbeten med tre samarbetspartners

Vad;zi Vi Varfor? Hur ska vi géra? Hur mats det? Ansvarig? Nar ska det Status?
9 ) vara klart?

Kontakta samtliga

befintliga Personlig kontakt via mail eller
Marknads-
samarbetspartners/ telefon med kontaktpersoner hos ot 2024
. . kommittén
sponsorer for att diskutera = samarbetspartners.
hur vara samarbeten kan
starkas.
Kontakta tidigare
sponsorer dar avtalet med | Personlig kontakt via mail eller Marknads-
NTRK I6pt ut fér nagot, telefon med kontaktpersoner hos s 2024
o ° . kommittén
eller nagra ar sedan, i samarbetspartners
syfte att eventuellt
ateruppta samarbetet.
. . . Ansdka om sponsring. Vid
Ansoka om sponsring hos ~ N
ansodkan anvéanda den text som Marknads-
nya samarbetspartners. . o N 2024
4 fn . beskriver var verksamhet och som = kommittén
Oka sponsorintékterna till °
foreni togs fram under ar 2023.
Oreningen.
Inventera sponsorskyltar i Skyltar i ridhuset ska aterspegla Marknads-
. o o 2024
ridhuset och uppdatera sa | aktuella sponsorsamarbeten kommittén

att de ar aktuella.

Inventera sponsorer pa var Marknads-
hemsida och uppdatera s Hemsidan ska aterspegla aktuella ko_mmltten
att bara aktuella S onsorsamarbetenp ’ ! dlalo_g med 2024
samarbetspartners P ) hemsides-
exponeras. ansvarig/RC
S? over avtg! med befintlig . Ga igenom befintligt avtal och
kladleveranttr. Avtalet och N e Marknads-
x . kontakta kladleverantor for en o 2024
kladkollektionen ska vara : kommittén/RC
AR dialog.
bra och prisvéard for vara
medlemmar.
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Mal — Trivselkommitte — Café Spiltan

Cafe Spiltan ar ridklubbens viktigaste motesplats, som ar valkomnande och skapar
gemenskap for alla

Vad;zi Vi Varfor? Hur ska vi géra? Hur mats det? Ansvarig? Nar ska det Status?
9 ) vara klart?

Tydligare kommunikation dér varje
Minska antalet tillfallen dar = medlem tar sitt ansvar, fler Café Spiltan

Café Spiltan star paminnelser samt uppfoljning med = kommittén 2024
obemannad de som inte dyker upp

Fa caféet till att bli den ; , e 68

sjalvklara samlingsplatsen Zgrtsljttahfé?rs]ghﬁtgﬁg fnaggef};a il Café Spiltan 2024
for vara barn och plugg ’ kommittén

ungdomar nar dom inte &r bdcker, spel, papper, pennor etc

nere i stallet

Mal — Ekonomi

NTRK ska ha en ekonomi i balans
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Mal — Ridskoleverksamhet

NTRK ska vara en ridskola dar barn, ungdomar ach vuxna har mojllighet att utvecklas,
oavsett ambitioner. Ridskolan erbjuder hast- och ridutbildning fér ryttare fran
nyborjare till tavlingsryttare.

Elever i tavlingsgrupp ges mojlighet till individuell utveckling inom sporten genom att
de far tavla ridskolans hastar i hoppning och dressyr.

Vem/vilka ska

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det? Nar ska det Status?

5 2
Pl L vara klart?

Synliggodra att planering for | Skrivas in i olika dokument och Ridskolechef
; . ; o . . T 2024
ridgrupperna finns informeras om pa lektionstid och ridlarare
Oka antalet externt Undersdka mojligheten att kunna
tavlande ekipage fran vara = erbjuda elever att ta med ridlarare = Ridskolechef 2024
tavlingsgrupper. som coach pa tavling till en avgift
Starka ridskolans profil.
Oka antalet privata Belysa mer att ryttare pd egen Ridskolechef 2024
. . hast far delta pa vara aktiviteter och ridlarare
ekipage i verksamheten
Undersdka olika . . i
certifieringar inom Se dver olika certlflerlnogar som _
N I kan vara aktuella for var Ridskolechef 2024
hastsektorn. Synliggora att
; verksamhet
vi har en genomarbetad
verksamhet
Bjuda in ej nuvarande
medlemmar till riktade Soka bidrag hos kommunen/andra
aktiviteter sdsom daglager, = organisationer och via sponsrade Ridskolechef 2024
prova pd, ponnyridning aktiviteter

och andra sammanhang
dar det ar mojligt

Vardskap laras ut till nya Tas med i sammanhang dar

medlemmar/pdminna samling av dem sker, tex via Ridskolechef 2024
befintliga medlemmar som | stallvards- och assistenttrafffar

har nagon form av ledarroll
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Mal — Personal

NTRK ska erbjuda medlemmarna en valutbildad personal, som ar engagerad och
motiverad for uppgiften.

agsta niva for ridlarare ar Svensk Ridlarare Level 2 (SLR 2) eller hippologexamen och
for stallpersonal hastskotarexamen

Vem/vilka ska

e ) oo ; - .
Vad ska vi gora? Varfor~ Hur ska vi géra? Hur mats det~ gora det? Nar‘ ska (‘jet Status?
vara klart?

Framja egen ridning som Rida tillsammans och erbjuda Ridlararna och

kompetensutveckling. fortbildning inom ridkonst. ridskolechef 2024

Arbeta med likriktning av Ridlarare och

var undervisning i Ridlararna auskulterar varandra. . 2024
ridskolechef
personalgruppen.
Synliggora ridlararnas Belysa i sociala medier och alla Ridlarare och
) 2024
kompetens passande sammanhang. ridskolechef
Efterstréava ett ergonomiskt . R~ . I
arbetssatt, for hallbart Under_s_qka moderna lésningar i Rldlarare och 2024
stallmiljén och arbetsredskap ridskolechef

yrkesliv + friskvard

Ridlararna fa 6kad kunskap inom Ridlararmna och

WE, for att kunna undervisa vara . 2024
. ridskolechef
elever i WE

Oka WE kunskapen hos
ridlararna, via kurser
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Mal — Hastmaterial

Samtliga av NTRKs hastar/ponnyer ska vara valridna, lampliga samt fungera i den
dagliga verksamheten

80% av NTRKs hastar/ponnyer ska traningsmassigt motsvara LC hoppning och LA
dressyr

Vem/vilka ska
gbra det?

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det?

Nar ska det Status?
vara klart?

Varje ridgrupp introduktion i WE

WE. Working equitation : :
varje termin

Ridlarare och 2024

varje termin RC

Arbeta for en god kontakt Ev. uppratta samarbete direkt

& samarbete géllande med héastutbildare for att f& mer RC 2024
héastinkop "fardiga” hastar

Internt utbildningssystem

dokumenteras och foljs fér = Vid varje ny hast ska hésten klara

att sékerstélla alla punkter pa en skapad RC och 2024
utbildningsniva vid checklista, innan den sétts in i héstansvarig

lektionsstart verksamheten

Nyby Torshalla Ridklubbs Ungdomssektion har ett eget maldokument.
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